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1.8 Név, székhely

1. Az Egyestlet neve: Nyugdijasok Szocialis Foruma Egyestilet
Rovidités: NYSZF

2. Székhelye: 1117 Budapest, Karinthy Frigyes u. 9. foldszint 1.
3. Hivatalos nyelv: magyar
4. Mikodési teriilet: Magyarorszag

Az NYSZF az egyesulési jogrol, a kdzhasznu, valamint a civil szervezetek és tdmogatésarol
sz016 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban Ectv.) illet61e8 a Polgari torvénykonyvrol
sz016 1959 évi IV. torvény (a tovabbiakban Ptk.) rendelkezési alapjan olyan Magyarorszagon
Onkéntesen létrehozott, dnkormanyzattal rendelkezd szervezet, amely az alapszabalyaban
meghatarozott célra alakul, nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, és céljanak elérésére szervezi
tagjai tevekenységét. Az egyesilet mikodésének jellemzéje, hogy onszervezddéssel Iétrejott
olyan tarsadalmi, érdekképviseleti forum, amelynek alaptevékenysége

+ a nyugdij ellatassal

* a szocialis ellatassal
Osszefuggd jogos igények feltardsa, az ezekkel kapcsolatos idészerli megoldasara javaslatok
kimunkéladsa és ezek érvényesitése kapcsolatteremtés az allami, Onkormanyzati és
szervezetekkel.

Az Egyesilet céljai megvalésitas és a megvalOsitds gazdasagi feltételeinek biztositasa
érdekében az alapszabalyban meghatarozott cél szerinti tevékenyseget folytathat és — célja
megvaldsitasa gazdasagi biztositasa érdekében — gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is
végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységet nem veszelyezteti.

Az Egyestlet szolgaltatasait a tagsagon kivil allé személyek és szervezetek részére is végi. Az
Egyesulet, mint tarsadalmi érdekképviseleti szervezet, partpolitikai tevékenységet nem folytat,
partot vagy partokat nem tamogat, partoktdl tamogatast nem fogad el, orszaggytilési,
onkormanyzati képvisel6jeloltet nem allit, és nem tdmogat.

Munkaja sorén torekszik mindazon szervezetekkel, egyesuletekkel, természetes személyekkel,
akik/amelyek az Egyesilet munkajat, céljainak elérését segithetik. Ennek érdekében az
Egyesilet szervezetekkel egyiittmtikodési megallapodast kothet.

Egyiittm{ikodési megallapodas alapjan alakitja kapcsolatait, a nyugellatast, szocialis ellatast,
valamint a tevékenységi korébe esé feladatok irdnyitasat végzé minisztériumokkal, orszagos
hataskori  szervekkel, 6nkorményzatokkal, ©Onkormanyzati szovetségesekkel, hasonl6
feladatokat végz6 mas tarsadalmi szervezetekkel, igy a magyarorszagi segélyszervezetekkel is.
Részt ezen adoméanyainak gytijtésében €s célba juttatasaban.



2.8 Az Egyesulet céljai

1. Az Egyesiilet célja a nyugdijas és szocialis jogok érvényesitésével kapcsolatos teendok,
feladatok elvégzéseinek eldsegitése;

az idészeri feladatok megoldasara ajanlasok, javaslatok kimunkalasaval, a nyugdijas-szocialis

ellatasokkal kapcsolatos tervezett jogszabalyok és jogszabaly moddositasok tervezeteinek

véleményezésével,

a helyi szervezetek Iétrenozasénak tamogatéasaval,

a klubélet, a helyi és térségi programok tamogatasaval,

a kdzponti (orszagos) programok szervezésével és lebonyolitasaval,

az Egyesilet munkaja soran Kkiérlelt javaslatoknak a nyugellatas, a szocidlis ellatas

korszeriisitési folyamataiba valo bekapcsolasaval.

Az Egyesulet a nyugdijas és szocialis ellatassal osszefliggd, a nyugdijasok eés a szocidlis
raszorulok jogos igényeinek képviseletében, a feladatok megoldasi lehetségeit célzo ajanlasok,
javaslatok kimunkalasaban, az ellato rendszerek szabalyozasanak el6készité folyamataiba valo
bekapcsolddasban, a helyi szervezetek megalakuldsanak, mukodtetésének tamogatasaban, a
kdzponti feladatok ellatasaban a jogérvényesitési folyamatokban val6 szerepvéllalasa hatarozza
meg tevékenysege céljait.

2. A célok kiemelt tertletei:
e Az emberi méltosag egész életen at valé megorzésének elésegitese
Az id6skoruak tarsadalmi megbecsiilésének erésitése
Az idéskoruak szocialis, €s vagyonbiztonsaganak eldsegitése
*Az id6skoruak egészségének megdrzése, gydgyitasa, rehabilitacid
Az id6skori teljes értékii életmod (kultura, szorakozas, sport stb.) timogatasa
Az id6skoruak koziigyek intézésébe valo bekapcsolasanak eldsegitese
Az id6éskoruak szocialis ellatasanak, gondozasanak erdsitése
*A nemzettarsak kozotti egylittmiikodés, szolidaritas eldsegitése.

3.8 Az Egyeslilet tevékenysége

1. Az Egyesulet dnzetlenil tevékenykedik (non profit szervezet), partot sem kozvetlenil, sem
kdzvetve nem tdmogat. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezett partoktdl nem fogad el és azoknak anyagi tdamogatast nem nyuijt.

2. Az Egyesllet altal vegzend6 tevékenység a 2011. évi CLXXV. tv. 2. § 20. pont alapjan:
e egészsegmegorzés, betegségmegelézés, gyogyitd-, egészséglgyi  rehabilitacios
tevékenyseg,
szocidlis tevekenység, csaladsegités, idéskoruak gondozasa,
tudomanyos tevékenység, kutatas,
nevelés és oktatas, , ismeretterjesztés
a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység,
¢ rehabilitacios foglalkoztatas.

3. Egyeslleti pecsét (korbélyegz6); Nyugdijasok Szocialis Féruma felirat a kdriv mentén,
kdzépen a jelkép rajzolata.



4. Az Egyesiilet zaszloja: allo téglalap formaju fehér selyem, oldalan nemzeti szina fonat, alul
arany rojt, kozépen a jelkép, alatta az Egyesiilet teljes neve, és az alapités éve.

4.8 Tagsag

Az Egyesiletben a kovetkez6 tagsagi formak léteznek:
1. Rendes tagsag
a. Egyéni tag
b. Csatlakozo, egyiittmiikodo szervezet képviseldje
2. Partol6 tagsag
3. Tiszteletbeli tagsag

1. Rendes tagsag
a) Rendes tag lehet minden cselekvOképes magyar allampolgar, aki nincs a kdzugyektol
eltiltva, valamint barmely jogi személy, amely egyetért az Egyesulet céljaval és részt
kivan venni a tevékenységében.
b) Rendes tag felvételérdl - annak irasbeli kérelme alapjan - az EInokség dont.

2. Partold tagsag
a) Partold tag lehet minden olyan természetes vagy jogi személy, aki, vagy amely az
Egyesiletet anyagilag tAmogatja. A jogi személy jogait és kotelezettségeit bejegyzett
képvisel6je Ujan gyakorolja.
b) A pértolo tagok felvételérél-azok irasbeli kérelme alapjan — az EInokség dont.

3. Tiszteletbeli tagsag
a) Az Egyesulet tiszteletbeli tagja lehet barmely természetes vagy jogi szemely, aki vagy
amely az Egyesiilet célkitiizéseinek megvalOsitasdhoz rendkivili modon hozzajarult.
b) A jogi személy jogait és kotelezettségeit képviseldje ttjan gyakorolja.
c) Atiszteletbeli tagsagrol- az EIndkség javaslata alapjan - a Taggytilés dont.

5.8 A tagsag megszuntetése

1. A rendes tag tagsagi viszonya megsziinik:

a) Kilépéssel: A tag kilépési szandékat az Elnokséghez Irasban tartozik bejelenteni. A
tagsagi viszony a nyilatkozat kézhezvételével megsziinik.

b) Az Egyesiilet megsziinésével.

c) Atag halélaval, illetve a jogi személy jogutoddal illetve jogutdd nélkili megsziinésével.

d) Kizarassal: a Taggyiilés legalabb kétharmados szavazattobbséggel hozott hatarozataval
Kizarhatja azt a rendes tagot. aki az Egyesulet Alapszabalyat sulyos mértékben megsérti,
vagy az Egyesilettel szemben fennallé tagdijfizetési kotelezettségenek nem tesz eleget.
A Kkizéras alatt all6 tagnak egyszeri esetben lehetdsége van 30 napos felszélitasi id6
mellett a kotelességei teljesitésére, azonban a részére kiadott el6zetes felszdlitasban fel
kell hivni a figyelmét, hogy az ismételt mulasztas a tagsagi viszony torlését vonhatja
maga utan. A kizarasra vonatkozd hatarozat ellen a tag a Taggyiiléshez fellebbezhet a
Kizardsrdl sz0l6 hatérozat kézhezvételét kovetdé 15 napon belil. A fellebbezést az
Egyesilet postai cimbe irt levélben, az EIndknek cimezve kell bejelenteni. A kizarasrol
sz6l6 hatérozat csak azt kovetdéen hozhatd meg, hogy lehetéséget biztositottak a
védekezésre és a ment6 vagy enyhité koriilmények ismertetésére. A tagot irdsbeli kizard



hatarozattal foszthatjadk meg tagsagatol. A tagsagi jogviszony a Kkizérasrol szdlo
hatarozat kézhezvételével sziinik meg.

2. Tiszteletbeli tag tagsagi viszonya megsziinik:

a)

b)
c)

d)

A tiszteletbeli tag részérdl torténé lemondassal. A tagnak az Elndkséget a dontésérdl
irasban kell értesitenie. A tagsagi viszony a nyilatkozat kézhezvételével megsziinik. A
tiszteletbeli tagsdgi viszony megsziinésérdl a Taggytilést tjékoztatni kell.

Az Egyesiilet megsziinésével.

A tiszteletbeli tag halalaval, valamint a jogi személy jogutoddal illetve jogutdd nélkdli
megsziinésével.

Kizérassal: A Taggyiilés a legalabb kétharmados szavazattobbséggel hozott
hatarozataval kizarhatja a tiszteletbeli tagok sorabdl azt a személyt, aki a tiszteletbeli
tagsagra méltatlanna valt. A kizéras alatt allo tagnak egyszeri esetben lehetésége van 30
napos felszolitdsi id6 mellett tagsdgara vonatkoz6 méltésaganak helyreéallitasara,
azonban a részére kiadott elézetes felszolitasban fel kell hivni a figyelmét, hogy az
ismételt mulasztas a tagsagi viszonya torlését vonhatja maga utan.

A Kkizérasra vonatkoz6 hatérozat ellen a tag a Taggyiiléshez fellebbezhet a kizarasrol
sz016 hatérozat kézhezvetelét kovetd 15 napon beliil, a fellebbezést az Egyesiilet postai
cimére irt levélben, az EIn6knek cimezve kell bejelenteni. A kizarasrél sz616 hatarozat
csak azt kovetden hozhatd meg, hogy lehetéséget biztositottak a védekezésre és a mentd
vagy enyhité korilmények ismertetésére. A tagot irasbeli kizar6 hatarozattal foszthatjak
meg tagsagatol. A tagsagi jogviszony Kizarasrdl sz016 hatarozat kézhezvételével sziinik
meg.

3. A partol0 tag tagsagi viszonya megszinik:

a)

b)
c)

d)

A partolé tagsdgi viszonynak a tag részérél torténd felmondasaval. A partolo tag
tagsaganak felmondasat az Egyesilet EIndkségének tartozik irasban bejelenteni. A
tagsagi viszony a nyilatkozat kézhezvetelét koveté honap utolsé napjan sziinik meg.

Az Egyesililet megsziinésével.

A természetes személy halalaval, valamint a jogi személy jogutdddal, illetve jogutod
nélkiili megsziinésével.

Kizérassal: A Taggyiilés a legalabb kétharmados szavazattobbséggel hozott
hatarozataval kizarhatja azokat a partold tagokat (természetes vagy jogi szemelyeket),
akik, illetve amelyek onkeént vallalt kotelezettségeiknek nem tesznek eleget. A kizéras
alatt allo tagnak egyszeri esetben lehetdsége van 30 napos felszolitasi id0 mellett
kotelességei teljesitésére, azonban a részére kiadott el6zetes felszolitasban fel kell hivni
a figyelmét, hogy az ismételt mulasztas a tagsagi viszonya torlését vonhatja maga utan.
A kizérasra vonatkozd hatarozat ellen a tag a Taggyliléshez fellebbezhet a kizarasrol
sz016 hatarozat kézhezvételét kovetd 15 napon beliil, a fellebbezést az Egyesiilet postai
cimére irt levélben, az EIndknek cimezve kell bejelenteni. A Kkizérasrol sz6l6 hatérozat
csak azt kovetden hozhatd meg, hogy lehetdséget biztositottak a védekezésre és a mento
vagy enyhitd koriilmények ismertetésére. A tagot irasbeli kizar6 hatdrozattal foszthatjak
meg tagsagatol. A tagsagi jogviszony kizarasrol szolo hatarozat kézhezvételével sziinik
meg

6.8 A tagok jogai és kotelezettsegei

1. A rendes tagok jogai:

a)

részt vesznek a Taggylilés munkajaban, az Egyesulet célkitiizései meghatarozasaban,
az Egyesiilet feladatinak végrehajtasaban;



b) az Egyesilet szerveinek megvalasztasaban kdzvetlenll, jogi személy esetében torvényes
képviseldjiik utjan szavazhatnak, szavazati joggal rendelkeznek;

c) az Egyesilet szerveinek tagjava valaszthatok;

d) az Egyesiilet testiileteinek torvénysérté hatarozatait - a tudomasara jutastél szamitott 30
napon belil - a birdsag elétt megtamadhatja.

2. A rendes tagok kotelezettségeit
a) az Egyesilet Alapszabalyaban foglaltak betartasa;
b) az Egyesiilet testileti hatarozatainak végrehajtésa;
c) tagdijfizetéssel hozzajarul az Egyesiilet fenntartasahoz, a Taggyiilés hatarozata szerint.

3. A partol0 és tiszteletbeli tagok jogai:

a) a partolo és tiszteletbeli tagok tanacskozési joggal részt vehetnek a Taggytlés
munkajaban, a feladatok végrehajtasaban, azonban az Egyesilet szerveibe nem
valaszthatnak és az Egyesulet szerveinek dontéshozataldban csak tanacskozési joggal
vehetnek részt;

b) a partolo és tiszteletbeli tagok az Egyesiilet testiileteinek térvénysérté hatarozatait — a
tudomasra jutdstol szdmitott 30 napon belll, érintettségik esetén — a birdsag eldtt
megtamadhatjak.

4. A partol6 tagok kotelezettségei:
a) a partolé tag koteles az Egyesilettel dnként vallalt kotelezettségeit maradéktalanul
teljesiteni.

7.8 A Taggyiilés
1. A Taggyiilés az Egyesiilet legfobb testiilete, amely a tagok 6sszessége.

A Taggytlés minden rendes tagjat egy szavazat illet meg, tekintettel arra, hogy a partold és
tiszteletbeli tagok csak tanacskozasi jogosultak részt venni. Az Egyesulet Taggyiilését évente
legalabb egyszer 6ssze kell hivni, amelyen meg kell targyalnia éves pénziigyi tervét, illetve az
el6z6 éves pénziigyi terv teljesitésérdl sz60l6. a szamvitelrdl szo16 torvény rendelkezései szerint
készitett beszamolot. Az EIndkség hatarozata alapjan a Taggyiilés maskor is 6sszehivhato.

A Taggyiilést 6ssze kell hivni, ha azt a tagok legalabb egyharmada az 6sszehivas okanak es
céljanak megjeldlésével irasban kéri, valamint ha a birésag elrendeli. Rendkiviuli Taggyulést
kell dsszehivni, amennyiben azt a tagok legalabb 1/10-e az Osszehivds okanak és céljanak
megjelolésével irasban kéri. A rendkivuli Taggyiilést az erre vonatkozd kezdeményezés
kézhezvételétdl szamitott legkevesebb tizendt, legfeljebb harminc napon beliili idépontra kell
0sszehivni.

A Taggylilést az elndk irdsban hivja 0ssze. A tagoknak az iilésrdl a tervezett idopont elott
legaldbb 15 nappal értesitést kell kiildeni, és abban a helyet, az id6pontot, a napirendet, tovabba
a hatarozatképtelenség esetén megtartand6 0j Taggytilés helyét és datumat is meg kell jelélni. A
Taggyiilés nyilvanos, azokon barki részt vehet.

A Taggytlést kiilon-kilon az EIndkség, elndk, illetve az Egyesiilet tagjainak fele levélben, az
iilések el6tt legalabb 14 nappal a Taggytilés napirendjének egyidejii megkiildésével hivhatja
Ossze. Az llések &ltaldban nyilvanosak. Zart tlést kizarélag a személyiségi jogok védelme
esetén, a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések alapjan lehet tartani. A Taggytilés rendes
szavazasanak modja egyszerii tobbség.



A Taggytilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagoknak legalabb 50%-a + 1 {6 jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén 30 napon beliili id6pontra, véaltozatlan napirendi pontokkal
megismételt Taggytlést kell kitlizni, és a megismételt Taggyllés csak az eredeti Taggyiilés
napirendjében lehet a megjelentek szamétol flggetlenul hatérozatképes, és csak akkor,
amennyiben erre a tagok figyelmét a megismételt Taggylilés meghivdjaban felhivtak.
Amennyiben a megismételt Taggyiilést az eredeti Taggyiilés napjanak kés6bbi idépontjara
tlizik ki, gy ezeket a tijékoztatasokat az eredeti taggyiilési meghivonak kell tartalmaznia. A
Taggytilésen az Elnok, vagy akadalyoztatdsa esetén az Alelndk elndkok (levezetd elnok).

2. A Taggyllés hataskorébe tartozik valamennyi, az Egyesulet céljanak megval6sitasahoz
szlikséges dontés: dont azokban az tgyekben, amelyeket a hatalyos jogszabalyok, s a jelen
Alapszabaly a hataskorébe utalnak, valamint amelyekben a dontés jogat maganak tartja
fenn.

3. A Taggytilés kizarolagos hataskore a kovetkezo:

a) az Alapszabaly megallapitasa, illetve médositasa;

b) az éves koltségvetés, illetve az el6z6 évrdl szold szamviteli beszamolo elfogadasa, ha a
torvény eltéréen nem rendelkezik;

C) azligyintézé és képviseleti szerv éves beszamolojanak elfogadasa;

d) tiszteletbeli tagsdg adomanyozasa, illetve tiszteletbeli tag kizarasa;

e) az ligyintéz6 és képviseleti szerv tagjainak megvalasztasa (titkos szavazassal, egyszerii
tobbséggel), illetve visszahivasi inditvany elfogadottnak torténd tekintése, ha a
Taggytilésen jelen 1év6 tagok tobb mint kétharmada egyetért azzal.

f) az egyesilet mas egyesulettel valé egyesilesenek, vagy feloszlasanak kimondasa, a
Taggyiilés valamennyi tagja kétharmadanak egyetértd szavazataval;

g) dontés mindazokban az (gyekben, amelyeket az Alapszabaly a legfobb szerv
Kizardlagos hataskorébe utal.

4. A Taggyllés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza. Titkos

szavazast rendelhet el a Taggyiilés a levezet6 elndk vagy a jelen 1év6 tagok egyharmadanak
kezdeményezéseére.
Szavazategyenldség esetén nyilt szavazaskor a Taggytilés levezetd elndkének szava dont,
titkos szavazaskor a Taggylilés hatdrozata alapjan a szavazas egy alkalommal
megismételhetd, ismételt szavazategyenldség esetén a hatdrozat javaslatot elvetettnek kell
tekinteni.

5. A Taggylilésen jelenlévd rendes tagok szavazati jogukat kizardlag személyesen
gyakorolhatjak.

6. Az Egyesiilet megszlnik, ha

a) egy masik egyesulettel egyesul (6sszeolvad, beolvad);

b) a legfobb szerve kétharmados tobbséggel a feloszlasarol hataroz;

c) abirdsag feloszlatja;

d) a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsag megsziinteti, vagy
megallapitja megsziinését.

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megsziinteti, és az Egyesiletet a
nyilvantartasbol torlik.



A b)-e) pontok szerint esetekben az Egyesiilet jogutod nélkiil sziinik meg. A b) pontban foglalt
esetben végelszamolasi eljarast, a ¢)-d) pontban foglalt esetekben pedig kényser-végelszamolast
kell lefolytatni.

A legfébb szerv nem donthet az Egyesiilet feloszlasarol, ha az Egyesilettel szemben lefolytatott
végrehajtas eredménytelen volt vagy az Egyesilet fizetésképtelenségét a birdsag megallapitotta.

Az Egyesiilet Alapszabalya vagy torvény eltéré rendelkezése hianyaban a jogutdd nélkiil
megsziint egyesiilet — hitelez6i igények kielégitése utdn — megmaradt vagyonat az egyesulési
jogrol, a kozhasznll jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérél és tdmogatasarol
sz0l6 torvényben meghatarozott célra kell forditani és az ott megjelélt mddon kell
nyilvanosséagra hozni.

Az Egyesllet nyilvantartasbol valo torlésere az Egyesulet nyilvantartisba vételére vonatkozd
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

7. Az Egyesilet kitlintetést alapithat, és Kitlintetésre felterjesztést tehet.
8.8 Az Elndkség

1. Az Egyesiilet tigyintéz6 és képviseleti teenddit, illetve a napi Ugyviteli feladatokat az
Elndkség latja el.

2. Az EInOkot és az Elnokség tagjait a Taggyiilés az Egyesiilet rendes tagjainak sorabol, titkos
szavazassal, egyszerli tobbséggel valasztja meg, 4 éves hatarozott id6tartamra.

3. Az EInbdkség a kovetkezokbdl all:
a) a4 éves idoétartamra megvalasztott EInok;
b) a4 éves idétartamra megvalasztott 5 (6t) Alelnok.

4. Az Elnokség az Alapszabaly és a Taggy(ilés hatarozatainak végrehajtasa érdekében irdnyitja
és 0sszehangolja az Egyesulet munkajat.

5. Az Elndkség tagjai Gjravalaszthatok.
6. Az EIndkség hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza.
7. Az EIndkség hatarozatképes, ha tagjaibol minden tag jelen van.

8. Az Elnokség hataskore a kovetkezo:

a) a Taggyiilés elokészitése és Osszehivasa,

b) a gazdalkodasi terv végrehajtasa;

c) az Egyesulet koltségvetésével, foly6 kiadasokkal és bevételekkel kapcsolatos dontések
meghozatala,;

d) meghatérozott feladatok végrehajtasara ad hoc bizottsdgok létrehozésa;

e) a nyilvantartasbol vald torlése minden olyan tagnak, akinek a tagsdga megsziinik,
tovabba a jogi személy tagoknak, amelyek jogutdd nélkiil, vagy jogutdddal szlinnek
meg;

f) halozatépités

g) az Egyesiilethez tartozé klubok, szervezetek, helyi, kistérségi, regionalis programjai
szervezésének, azok megtartasdnak timogatasa.



9. Az EInbdkség sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal Ulésezik. Az EInoksegi
ulést az EIndk hivhatja dssze levélben, az iilés el6tt legalabb 14 nappal. Az EIndkség tlésének
napirendjét a meghivassal egyidejiileg kell megkiildeni. Az tilések altalaban nyilvanosak. Zart
Ulést kizardlag a személyiségi jogok védelme esetén, a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések
alapjan lehet tartani. Az iilés szavazasanak modja egyszerii tobbség.

10. Az EInbkség évente egy alkalommal beszamol tevékenységérdl a Taggyiilésnek.
9.8 Az EInok

1. Az EInok hataskore a kovetkezo:
a) az EIndk az Egyesulet torvényes képviseldje, aki Kialakitja az Ugyviteli szervezetet, az
esetleges munkavallalok folétt gyakorolja a munkaltatoi jogokat;
b) az EIndk hivja 6ssze az EIndkségi Uléseket és a Taggytilést;
c) az EIndk a soron kovetkezo elnokégi iilésen dontéseirdl tdjékoztatja az EIndkséget.

2. Az EInokot akadalyoztatasa az Alelndk egyike helyettesiti, amely 11.8-ban kifejtettek szerint
a keépviseletre is Kiterjed.

3. A Taggytlés és az EInokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685.§8 b) pont), élettdrsa (a tovabbiakban egyitt:
hozzatartozd) a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem minésiil elonynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés
nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal a tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

Valamely kdzhasznu szervezet megsziintét koveté harom évig nem lehet az Egyesulet vezetd
tisztsegviselje az a személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél toltétt be - annak megsziintét
megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely
- jogutdd nelkil sziint meg ugy, hogy
- az allami és vamhatdsagnal nyilvantartott add- és vdmtartozasat nem egyenlitette ki,
- amellyel szemben az allami és vamhatosag jelentés Osszegli adohianyt tart fel,
- amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast birsagot szabott ki,
- amelynek addszamat az allami add- és vdmhatdsdg az adézas rendjérdl szolo torveny
szerint felfliggesztette vagy torolte.

10.8 Az Alelnokok

1. Az Alelnokok hataskore a kovetkezo:
a) az elndk konzultansaként mikodnek, az elndk altal meghatarozott operativ feladatokat
latjak el;
b) elvégzik, illetve irdnyitjdk az Egyesulet tevékenységével kapcsolatos szervezési €s
adminisztracids teendoket;
c) az elndk akadalyoztatasa ezrén dnalldan ellatjak az elnok teljes korh helyettesitését;



d) tajékoztatjak a tagokat az Egyesilet munkajarol;

e) elOkészitik a Taggyiilés és az elndkség iiléseit, biztositjak azok miikodését;

f) gondoskodnak a hatarozatok végrehajtasardl, és a naprakész nyilvantartas vezetésérol,

g) a testiiletek iilései kozotti idészakban folyamatosan végzik a gazdasagi tigyeket és
ellendrzik az Egyesiilet pénziigyeit;

h) javaslatot tesznek az Egyesulet éves koltségvetésére;

1) az Egyesulet testiileteinek tilései kozott ellendrzik a koltségvetés végrehajtasat;

j) félévenként tajékoztatjak az Elndkséget az Egyesiilet pénziigyi helyzetérdl és a pénziigyi
intézkedésekrol, valamint évente beszamolnak a Taggytilésnek.

2. Az Egyesllet aleInokei
a) Szocialis szakmai alelnok
b) Gazdasagi alelndk
c) Halozatépitésért, kommunikacidért, kulturalis kapcsolatokért felelds alelnok
d) Idéskoruak életviteli tanacsadasaért felelés alelnok
e) Bentlakasos otthonokkal val6 kapcsolatokért felelds alelnok

3. Szocialis szakmai alelndk

a) szocialis igények, ellatasok helyzetének folyamatos kdvetése (intézményi bentlakésos
ellatas, intézményi nappali ellatas, hazi ellatas);

b) ellatasok javitasat szolgald javaslatok kimunkalésa;

c) idéskori koresetek alakulasanak kovetése, az ellatasi igények modosuldsai, az ezzel
kapcsolatos nehézségek feloldasat célzé javaslatok kimunkalasa;

d) kapcsolatépités szakellatast nyGjté intézményekkel, szervezetekkel;

e) szakmai célu eléadasok, rendezvények szervezése;

f) szakmai el6adokkal valo kapcsolatépités.

4. Gazdasagi alelndk

a) elkésziti az Egyesiilet éve koltségvetését;

b) intézi az Egyesllet gazdasagi Ugyeit, vezeti a pénztart, gondoskodik a kdnyvelés
folyamatossagarol;

c) azelnokkel egyiitt teljesiti a kifizetéseket, ellendrzi azok szabalyszerliségét;

d) beszedi és nyilvantartja az Egyesiilet miikodéséhez sziikséges tagi hozzajarulasokat;

e) rendszeresen tajékoztatja az Elnokséget az Egyesiilet vagyoni helyzetérdl;

f) évente egy alkalommal beszamol az Egyesiilet gazdasagi helyzetér6l és tevékenységérol
a Taggytlésnek;

g) gondoskodik a palyazatok figyelésérdl, benyujtasanak elékészitésérol.

5. Halozatépitésért, kommunikacioért, kulturalis kapcsolatokért felelos alelnok
a) elokésziti az Egyesiilet rendezvényeihez sziikséges struktirat;
b) elkésziti az Egyesulet rendezveényeinek programtervét;
c) ellatja az Egyesilet rendezvényeihez kapcsolodd egyéb tevékenységeket;
d) elokésziti és megszervezi az Egyesiilet nyilvanos megjelenéseit;
e) kapcsolatot tart az allami, onkormanyzati szervekkel, a sajto képviseldivel az Egyesiilet
tevékenysegével kapcsolatban;
f) ellatja az Egyestlet kommunikécidjdhoz kapcsolddo egyéb tevékenységeket.

6. Id6skoruak életviteli tanacsadasaért felelds alelnok

a) kutatja, vizsgalja az idéskoruak tipikus koresetei megelézésének altalanos szempontjait;
b) kutatja, vizsgalja az idéskoraak tipikus koreseteinek gyogyitasi lehetdségeit;
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c) feltarja az idéskortiak tipikus koreseteinek rehabilitacios lehetdségeit;

d) népszeriisiti a sportot, mint az egészségmegbrzés eszkozét;

e) hangsulyozza az idéskoruak helyes taplalkozasanak jelentOségét;

f) afeladati kdzott felsorolt témakorokben népszert, rovid eléadasok szervezését, és ezek
elektronikus forméban torténd rogzitését kezdeményezi;

g) szakmai eléadokkal kapcsolatot teremt és apol.

Bentlakasos otthonokkal valé kapcsolatokért felels alelnok gondoskodik:

a) kulturalis programok szervezésérdl, lebonyolitasarol;

b) életviteli programok szervezésérdl, lebonyolitasarol,

c) gyaloglé programok szervezésérél, lebonyolitasarol;

d) sportprogramok szervezésér6l, lebonyolitasarol;

e) kirandulasok szervezésérol, lebonyolitasardl;

f) intézménykozi kapesolatok kezdeményezésérdl, kialakitasarol és apolasarol.

11.8 Az Egyesulet képviselete

Az Egyesiilet képviseletére az EInok dnalldan jogosult. Az EIndk rendelkezik az Egyesilet
bankszamlaja felett oly madon, hogy a bankszdmla feletti rendelkezéshez minden esetben
az EInok és a gazdasagi alelndk, és/vagy a szocialis szakmai alelndk — vagyis a megnevezett
harom elnokségi tag koziil barmely kettonek — az egyuttes alairasa sziikséges. Az EIndk
tartos akadalyoztatasa esetén a gazdasagi alelndk és a szocialis szakmai alelndk egyittesen
jogosultak az EIndk hataskdrében eljarni.

A vezet0 tisztségviseldi megbizas megsziinik:
e amegbizas idOtartamanak lejartaval;

e visszahivassal;

e |lemondassal;

e elhalalozassal.

A vezetd tisztségviselé a tisztsegérdl barmikor lemondhat, lemondasa a lemondas
benyujtasaval, illetve a lemondéasban megjel6lt idéponttal (ami visszamendleges nem lehet)
hatalyosnak tekintend6. Ezt kovetden a tisztsége tovabbi ellatasara, illetéleg dontések
meghozatalara vonatkoz6 intézkedesek megtételére nem kotelezhetd.

A vezetd tisztségviselOk visszahivasa

Ha az Egyesulet tagjainak toébb mint egyharmada — az ok megjel6lésével — irasban
visszahivas iranti kérelmet nydjt be barmely vezet6 tisztségviselével szemben, akkor az
elnok koteles 30 napon beliili idépontra a Taggytilést dsszehivni, és a téméat napirendre
tlizni.

Kezdeményezni lehet a tisztségvisel6 visszahivasat, ha magatartasa az Egyesulet
alapszabalyaval ellentétes, illetve az alapszabaly rendelkezéseit tobb alkalommal, stlyosan
megszegi, igy példaul, ha a tagdijat felszolitas ellenére sem rendezi.

A vezet6 tisztségvisel6 visszahivasat napirendjére vevé Taggytlésre a visszahivni kivant
vezetd tisztségviselt a napirend ismertetésével meg kell hivni. A hatarozat meghozatala
elott lehetdséget kell biztositani arra, az érintett vezetd tisztségvisel6 védekezését és
allaspontjat a Taggytilés elbtt ismertesse.

Ha a Taggyiilés az elnék személyét nem érintd visszahivasi inditvanyt fogad el, akkor az
EIndk koteles Gj jelolteket allitani. Az ilyen mddon megvalasztott elndkség, illetve
elndksegi tagok hivatali ideje megegyezik a levaltott vezetd tisztségviseld hatra 1évo
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hivatali idejével. A levaltott vezetd tisztségvisel6 hivatali ideje a helyére jel6lt tisztségviseld
megvalasztasaig tart.

12.8 Az Egyesllet Bizottsagai

12.§ 1. Feliigyel6 Bizottsag

1.

Az Egyesuletnél 3-5 tagu Feliigyel6 Bizottsag mitkodik.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjait és egyben elnokét a Taggylilés valasztja meg 4 éves hatarozott
id6tartamra, az Egyesiilet tevékenysége szerinti szakemberek kozdl.

2.

Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

a) a legfébb szerv, illetve az ligyintéz6 és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem
értve az Egyesiilet legf6bb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be);

b) a kbzhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésre iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesul - kivéve a barki altal megkotés
nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nytjtott cél
szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontokban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoja.

A Feliigyel6 Bizottsag jogosult €s koteles az Elnokség és a Taggyllés tevékenységét
megvizsgalni abbol a szempontbdl, hogy a dontések a jogszabalyoknak és az Egyesuleti
céloknak megfelelnek-e. Ha a Feliigyel6 Bizottsag torvénysértést észlel, koteles a
torvényességi felligyeleti eljarasra jogosult szerv fellépését kérni.

A Feliigyel6 Bizottsag szikség szerint, de évente legalabb egy iilést tart. A Feliigyel6 Bizottsag
Uléseit barmely tag irsban, az ok és a cel megjeldlésével dsszehivhatja. Az évi rendes feliigyeld
bizottsagi Ulést az Egyesilet elndoke hivja Ossze. A Feliigyel6 Bizottsag dontése szerint az
Egyesiilet elndke a feliigyeld bizottsag iilésein jelen lehet.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett szervezetet
elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas szervezetnél is betdlt. A
Felligyel6 Bizottsag tagjainak megbizatasa négy éves iddtartamra szol.

4.

A feliigyel6 szerv ellendrzi a szervezet miikodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a vezetd
tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitél pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kozszervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A feliigyel6 szerv tagja az EIndkség Ulésén tanacskozasi részt vehet, illetve részt vesz, ha
jogszabaly vagy az Alapszabaly igy rendelkezik.

A feliigyel6 szerv koteles a Taggytlést vagy az EInOkséget tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdemeényezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
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a) a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyebként
stilyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy enyhitése az
intézkedésre jogosult vezet6 szerv dontesét teszi szilkségessé;

b) a vezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

7. A Taggylilést vagy az ElnOkséget a feliigyelé szerv inditvanyara - annak megtételétol
szamitott harminc napon belil - intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hataridé eredmenytelen
eltelte esetén a Taggytilés és az EIndkség dsszehivasara a feliigyeld szerv is jogosult.

8. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyel6 szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényessegi ellendrzést ellatd szervet.

12.8 2. Etikai Bizottsag

1. Az Egyesiletnél 3-5 tagt Etikai Bizottsag miikodik.
Az Etikai Bizottsadg elnokét és tagjait a Taggytilés valasztja meg 4 éves hatarozott id6tartamra,
az Egyestlet tevékenysége szerinti szakemberek kozdl.

2. Az FEtikai Bizottsdg feliigyeli a kiils6-bels6 jo kapcsolatok meglétét, meditatori
szerepkorben valé fellépést vallal az esetleges surlddasok feloldasara.

3. A jo egyittmiikodést, az Egyesiilet szellemiségét sértd események esetén fegyelmi
jogkorben jar el. Hatarozatait, javaslatait — azok érvényre juttatasa érdekében — eljuttatja az
Elndkséghez.

12.8 3. Szervezési és kulturalis munkabizottsag
1. Az Egyestletnél 5-15 fés Szervezési és kulturalis munkabizottsag miikodik.
A Szervezési és kulturalis munkabizottsag elnokeét, tarselnokét és tagjait a Taggytilés

valasztja meg 4 éves hatarozott id6tartamra.

2. A Szervezési és kulturdlis munkabizottsdg tevékenységét a HAalozatépitésért,
kommunikacioért, kulturalis kapcsolatokért felel6s alelndk iranyitja.

12.8 4. Eletviteli munkabizottsag
1. Az Egyesiiletnél 3-5 fos Eletviteli munkabizottsag miikodik.
Az Eletviteli munkabizottsag elnokét és tagjait a Taggylilés valasztja meg 4 éves hatarozott

ido6tartamra.

2. Az Eletviteli munkabizottsag tevékenységét az Iddskortiak életviteli tanacsadasaért felelds
alelnok irdnyitja.

12.8 5. Irott és elektronikus sajt6 munkabizottsag
1. Az Egyesiiletnél 3-5 3s Irott és elektronikus sajté munkabizottsag miikodik.

Az Irott és elektronikus sajté munkabizottsag elnokét és tagjait a Taggylilés valasztja meg 4
éves hatarozott idétartamra.
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2. Az lrott és elektronikus sajt6 munkabizottsag az Elnokséggel egyeztetett médon és
formaban végzi a tevékenységét.

12.8 6. Munkabizottsagok létszama

Amennyiben a Taggyiilésen nem torténik meg az egyes bizottsagi létszamok betdltése, a
munkabizottsagok elnokei, illetve a Szervezési es kulturalis munkabizottsdg tarselndke
javaslatot tehetnek a létszam-keret lehetséges betoltésének modijara, a bizottsagi tagoknak jelolt
személyekre. Ezeket a személyi javaslatokat az Egyesilet Elnoksége megfontolja, és
egyetértése esetén a kdvetkezd taggyliilésen jovahagyasra eldterjeszti.

13.8 EIndkségi Tanacsado Testulet

Az Egyesiilet a szervezeti és intézményi kapcsolatok apolasanak el6segitése, illetve
tevékenységének hatékonyabba tétele érdekében az iddsiigyi érdekképviselet teriiletén ismert €s
elismert szakemberek, szakértdk bevonasaval Elnokségi Tanacsado Testlletet hoz létre.

Az ElInbkségi Tanacsadé Testiulet létszama 5-10 f6, elnokét és tagjait a tanacsadoi
kozremiikodésre az Egyesiilet Elndke kéri fel és az Egyesiilet taggylilése valasztja meg,
hatarozott, 4 éves idOtartamra.

Az Elnbkségi Tanacsado Testllet elndke és tagjai részt vehetnek az Egyesilet rendezvényein,
programjain, megfigyel6ként a dontéshozo szerveinek (lésein, esetenként meghivast kapnak az
EIndkség uléseire (is).

Betbltetlen létszdm-keret esetén a Testllet elndke és az Egyesilet elndke kdzdsen
gondoskodnak a létszam-keret betOltésére alkalmas jeloltek kivalasztasarol, és a soron
kovetkez6 Taggylilés alkalmaval az Egyesiilet Elnoke jovahagyasra eldterjeszti az Elnokségi
Tanacsado Testllet Uj tagjainak névsorat.

14.8 Titkarsag

Az Egyesulet adminisztracios tevékenységének gordilékenyebbé tétele érdekében az Egyestilet
tagjainak onként jelentkez6i sorabdl 1étrehozza az Egyesiilet Titkarsagat. Az onként jelentkezd
tagok koziil az Egyesiilet Taggytlilése valasztja meg az Egyesiilet Titkarsaganak elnokét és
tagjait.

15.8 Az Egyesulet hivatalos publikacioja

Az Egyesulet fenntartja maganak a lehetéséget, hogy az interneten 6nallo honlapot hozzon létre
(és Uzemeltessen), amelyen feltinteti kilondsen az Egyestlet altal szervezett rendezvényeket,
az Egyestlet altal eléert eredményeket, kitlintetettjeit, valamint f6 tamogatoit.

Fenntartja tovabba annak a jogat is, hogy bels6 hirlevélként miikodé sajtoterméket (idszaki
lapot) alapitson, tajékoztatd és reklamanyagokat jelentessen meg, a szellemiségével egyetértd
sajtorganumokban megjelenjen.

16.8 Az Egyesulet gazdalkodasa

1. Az Egyesilet céljai megvalositasa és a megvaldsitas gazdaségi feltételeinek biztositasa
érdekében az alapszabalyban meghatarozott cél szerinti tevékenységet - ideértve a
kdzhasznu tevékenységet is - folytathat és — célja megvalositasa gazdasagi feltételeinek
biztositasa érdekében — gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az
alapcél szerinti tevékenységet nem veszélyeztet. Az Egyesilet gazdalkodasa soran elért
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eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott tevékenységere forditja.
Az Egyesulet nem zarja ki, hogy kozhasznu szolgaltatasaibdl tagjain Kivil mas is
részesulhet.

2. Az Egyesiilet bevételei a kdvetkezokbdl allnak:
a) tagdijak (rendes tagok);
b) a partol6 tagoktdl, valamint egyéb szervezetektél és személyekt6l szarmazd
tamogatasok, hozzajarulasok és adomanyok;
c) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységekbdl szarmazo bevételek;
d) palyazatok és egyé forrasok.

Az Egyesilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kdzhasznl tevékenységét
veszélyezteté mértéki hitelt nem vehet fel.

3. Az EInokség jogosult az Egyesulet valamennyi kdnyvébe, szdmlajaba, egyéb vonatkozd
aktaiba és feljegyzéseibe torténd betekintésre.

4. Az EInokség gondoskodik az Egyesulet tagdijainak hataridore torténé beszedeésérél. Az
Egyesilet tagjai évenként tagdijat fizetnek.
Az éves tagdij 6sszege az alapitas évében:
- Egyéni (maganszemély): 1.000,- Ft, azaz egyezer Forint;
- Szervezeti egység (jogi személy): 10.000,- Ft, azaz tizezer Forint;
- Telepiilési szervezetek, gyljtészervezetek: 40.000,- Ft, azaz negyvenezer Forint.
Az alapités évét kovetden ennek mértékét az Elndkség hatarozza meg.
Uj tag tagdijanak kiszamitasa a tagsagi jogviszony létrejottének idépontja szerint aktuélis
negyedév, valamint az adott évbdl még hatralévé teljes negyedévek 6sszege alapjan torténik. A
tagdijat a tagsagi viszony létrejottének idépontjaban, azt kdvetéen minden februar 15-eig kell
készpénzben vagy az Egyestilet bankszamlajara atutalassal megfizetni.

Az Egyesulet induldé vagyona, az alakuld taggyiilésen az alapitok &ltal, az alapitok Altal
megvalasztott EInok részére torténd letétbe helyezéssel rendelkezésére bocsatott elsé évi tagdij,
mely Osszeg, mint indulé vagyon, az Egyesiilet miikodéséhez teljes egészében felhasznalhatd.
Az EInbkség javaslatara a Taggytilés 2/3-0s toébbséggel meghozott hatarozattal mentesitheti a
tagokat a tagdij megfizetése aldl, amennyiben EInokség megitélése szerint az Egyesulet
vagyona ezt lehetéve teszi, ideértve a jovében felmeriilé kiadasokat is.

5. Az Egyesilet nyilvantartasba vetelét kovetden bevételei kezelésére bankszamlat hoz létre,
amely feletti rendelkezési joghoz az EIndk és az EIndkség egy masik tagjanak egylittes
alairasa szlikséges.

17.8 A torvényességi ellendrzés

1. Az Egyesiilet mikodése felett a torvényessegi ellendrzést - az egyesilési jogrol, a
kdzhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek és tdmogatasarél szolé 2011. évi
CLXXV. torvény 11. S (I) bekezdése alapjan - az Uigyészség gyakorolja.

2. Amennyiben az Egyesiilet olyan tevékenységet végez, amelyet a jogszabaly feltételhez két,
a tevékenység felett hataskorrel rendelkez6 allami szerve a hatosagi ellenérzésre vonatkozo
szabalyok szerint jar el.

18.8 Vegyes és zarod rendelkezések
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1. A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrél szolo
2013 évi V. torvény, az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasar0l szO016 2011. évi CLXXV. torvény, illet6leg a
tovabbi vonatkoz0 hatalyos jogszabalyok, valamint a késébb meghozandd Taggyiilési
hatarozatok rendelkezései megfeleléen iranyadok.

2. Az Egyesilet alapszabalyat az alapité tagok Budapesten, 2013. februar 6. napjan tartott
alakulé Taggytilése egyhangi hatrozattal jovahagyta. Az Alapszabaly modositasait es
Kiegészitését a Budapesten, 2019. majus 20. napjan tartott Taggyiilés egyhangli hatarozattal
jovahagyta.

3. Az egyesilet birésagi nyilvantartasba vétellel jon létre. A tagok vallaljak. hogy
egyuttmiikodnek az egyesilet jelen Alapszabalyanak birosagi nyilvantartasba vétele
érdekében.

Az alapitok kijelentik, hogy jelen Alapszabaly rendelkezéseit megértették, tovabba alapitok

kijelentik, hogy a jelen Alapszabaly, tovabba a Nyugdijasok Szocialis Féruma Egyestlet

alapitadsahoz és birdsagi bejegyzéséhez szilkséges okiratok akaratukkal mindenben
megegyeznek.

Az Alapszabaly rendelkezései alulirott napon, az Alapszabaly alairasaval 1épnek hatalyba.

Kelt, Budapesten, 2019. majus .....

dr. Csikos Timea
JegyzOkonyv-vezetd

Semmelweis Ferenc
Levezetd elndk

Jegyz6konyv-hitelesitd Jegyz6konyv-hitelesitd

16



